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INICIO

EDITORIAL

APOSTANDO POR EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN BOLIVIA

tacamba, maés alld de ser
una industria de cemen-
to, se ha convertido en un
catalizador de desarrollo
sostenible en la region.
Nuestro compromiso va mas
alld de la produccién; busca-
mos dejar una huella positiva
en las comunidades donde
operamos, especialmente en
la provincia Germdan Busch.

A través de nuestro progra-
ma de Responsabilidad Social
Empresarial, hemos invertido
en la educacion, mejorando
infraestructura escolar y ofre-
ciendo becas y capacitacio-
nes. En el dmbito de la salud,
hemos apoyado la construc-
cion de centros médicos y la
capacitacién del personal sa-
nitario, garantizando un me-

joracceso a servicios de salud.
Asimismo, hemos impulsa-
do el desarrollo econdmico
local a través de proyectos
de agricultura sostenible,
apicultura y piscicultura, di-
versificando las fuentes de
ingreso de las familias y pro-
moviendo la autosuficiencia.
En paralelo, hemos mejora-
do la infraestructura de las
poblaciones vecinas, apor-
tando en la construccion de
espacios publicos y contri-
buyendo al bienestar social.

La sostenibilidad ambiental
es otro pilar fundamental de
nuestra gestiéon. Hemos im-
plementado iniciativas para
reducir nuestra huella de
carbono, como la eficiencia
energética y la reforesta-

cién, y hemos recibido re-
conocimientos por nuestros
esfuerzos en este ambito.

Nuestro  equipo  humano
es un motor de cambio. A
través del programa “Ma-
nos a la Obra” nuestros
colaboradores participan
activamente en diversas ini-
ciativas sociales, demostran-
do un compromiso genui-
no con las comunidades.
En Itacamba, creemos en un
futuro mejor para todos. Por
eso, continuaremos trabajan-
do para lograr el desarrollo
sostenible,ampliandonuestro
impacto positivo en la regién
y sirviendo como un ejem-
plo para toda la comunidad.

La sostenibilidad es el corazén de nuestro ‘Modo Itacamba’ Nuestros colaboradores no solo por-
tan la bandera de los ODS, sino que demuestran su compromiso a través de acciones concretas
en cada una de sus tareas diarias.

¥y SUSTAINABLE
DE VELOPMENT

TOGETHER FOR THE
< ALS
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GERENTE DE GENTE & GESTION
“Impulsamos
un programa

“ de voluntariado
donde los colaboradores,
guiados por los valores
de sostenibilidad y

su compromiso con la
realidad de la gente,
dedican su tiempo libre
ainiciativas solidarias,

reflejando asi nuestro
‘Modo Itacamba™
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EMPRENDEDORA

"CON LA VENTA DE MIEL HAGEMOS
ESTUDIAR A NUESTROS HIJOS

Juana Mico estd feliz. Desde hace cinco ainos tiene colmenas de abejas produciendo miel. Y los resultados de esta produccion le han permitido generar
ingresos para cubrir sus necesidades bdsicas y, sobre todo, sacar adelante a sus hijos.

Juana pertenece ala comunidad 15 de Mayo, en la provincia Germdn Busch, municipio de Puerto Sudrez, y su familia es una de las 13 beneficiadas con
el programa de apicultura que impulsa ltacamba como parte de su programa de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Las 13 familias ya estdn produciendo miel entre otros derivados y la estdn comercializando en la regién con la marca “Miel Pantanal’. En este proyecto
participa toda la familia, donde la mujer tiene un rol importante en el cuidado del apiario, el envasado y la comercializacion.

Coméntenos sobre usted y
cémo empezo en la apicultura.
Minombre es Juana Mico, tengo
4 hijos y soy de la comunidad 15
de mayo ya dos anos. Aqui en
la zona, son las mujeres las que
se dedican principalmente a
la agricultura y yo queria hacer
algo también similar. Vi como
otros compaferos se dedicaban
a la apicultura y decidi sumarme
a los proyectos que desarrolla
Itacamba.

{Con cuantas cajas empezo
y cudles han sido los resulta-
dos?

Empezamos con 5 cajas y con el
paso de los afios fuimos aumen-
tando. Actualmente tenemos 15
cajas y, gracias a Dios hemos te-
nido buenos resultados. Hemos
sacado miel y la hemos comer-
cializado aqui en el municipio,
pero también nos han hecho
pedidos desde Santa Cruz.

¢{Cual es la etapa mas desa-
fiante de la produccion de
miel?

Después de cada cosecha es
importante plantearse la meta
de producir més. Eso nos per-
mite dedicar mas tiempo y verlo
como una fuente principal del
sustento de la familia. Las pri-
meras cosechas de miel si bien
fueron para nuestro consumo
propio. Desde la segunda, en
adelante, ya pudimos comercia-
lizarla y ver ingresos.

¢Como le ayudan esos ingre-
sos por la venta de miel?

La venta de miel nos ayuda mu-
cho en nuestros ingresos. Lo
dedicamos para los estudios de
nuestros hijos, para el manteni-
miento diario y para los gastos
de la casa. Es un apoyo impor-
tante.

{Como les ha apoyado Ita-
camba en las diferentes eta-
pas?

Ellos desde el inicio nos han
ayudado a salir adelante. Ita-
camba estd permanentemente
€On Nosotros, Nos orientan y Nos
impulsan a seguir produciendo
y resolviendo los problemas. Es-
tamos muy agradecidos por el
apoyo y por hacernos parte de
estos proyectos.

N
DE LA POBREZA

it
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ARBORIZACION

FSPACIOS PUBLICOS
ROYECTC

GRAGIAS A

E YAGUSES L
DE ARBORIZAG

ON

CEN MAS VERDES

En total se han entregado mds de un centenar de platines de varias especies. Las autoridades destacan este tipo de acciones, mds atn en
tiempos de deforestacion y en que la temperatura alcanza niveles extremos.

ltacamba promovié la arboriza-
cién de la unidad educativa de
Yacuses, con la participacién de
padres de familia y estudiantes.
En total, se trasplantaron 148
plantines frutales y ornamen-
tales, que ahora benefician a la
comunidad.

Yanine Bonilla, directora de la
unidad educativa beneficiada,
comento que los plantines ayu-
dardn a dar sombra y aportar
a la nutriciéon de los 376 estu-
diantes en sus momentos de
recreacion, toda vez que en la

actualidad no existe ningun ar-
bol de gran proporcién en todo
el terreno.

“Realizamos una minga entre
los docentes, padres de fami-
lias y estudiantes para realizar
el transplante y colocar los pro-
tectores a los plantines, ademas
hemos designado a los estu-
diantes para que protejan las
plantas, las rieguen a diario y las
ayuden a crecer sin problemas.
Ya hemos visto que algunos ci-
tricos estan comenzando a dar
frutos pequenos’, dijo Bonilla.

Por su parte, Karina Fernandez,
encargada de RSE de la empre-
sa sefald que se decidié que se
arborice la Unidad Educativa
con érboles frutales para que
los alimentos sean consumi-
dos por los mismos estudian-
tes, afianzando su relacién con
la naturaleza y mejorando su
nutricion. Ademas indicd que
se brindaron pallets en desuso
para reutilizar en la fabricacion
de protectores.

Lauro Fernandez, subalcalde de
Yacuses, afirmd que este tipo de

acciones son importantes, para
el medio ambiente y combatir
los efectos de la deforestacion.
“Vamos a concientizar a la po-
blacion para que cuide estos
platines, que los nifos no lo ma-
logren y que se le eche agua’,
indico.




En un acto de compromiso con
el desarrollo de la comunidad,
ltacambay el Comité de Gestion
Social de VYacuses firmaron
un convenio que aportard
a la mejora de la calidad de
vida de sus pobladores. El
acuerdo, es fruto de varias
reuniones de identificacion
de necesidades, priorizacion
y definicién de proyectos, las
cuales contemplan una serie
de acciones y obras que se
ejecutan en la gestion.

“Estamos comprometidos con
el desarrollo de Yacuses, este
convenio nos permitird dar
continuidad a los proyectos que
desarrollamos para generar un
impacto social positivo a través
de nuestro programa de RSE/,
afirmé Edwin Rios, gerente de

SALUD
Y BIENESTAR

TACAMBA Y YAC
OR EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAR

gente y gestién de la empresa.
Entre los proyectos mas
destacados se encuentran la
construccién de la segunda
fase que contempla la obra
fina del nuevo centro de salud:
con revocado y colocado
de revestimiento de pisos vy
paredes, techado vy cielo raso.
Todas obras internas.

En el plano de educacion vy
formacion, se dara continuidad
a las becas de estudio en
carreras técnicas, otorgadas
por ltacamba, que permite a
siete jovenes talentos de la
comunidad acceder a mejores
oportunidades laborales.

De igual forma, la empresa
dotard cemento para la
construccion del campanario
de la iglesia, realizard obras de

USES UNEN

UERZAS

refaccion de cadmaras y sistema
de desagle del mercado y para
promover la autoconstruccion
aportard cemento para la
construccion de 2 cuadras de
aceras con adoquinado como
una forma de mejorar el acceso
a la Nueva Unidad Educativa
German Busch. son otras de las
iniciativas que beneficiardn a la
comunidad.

Por su parte, GB Minerales,
proveedor  minero  aliado
de Itacamba, también se
comprometié a aportar con
la dotacion de materiales y
construccion. La entrega de
300 m3 de ripio para diversas
obras y la culminacién de la
segunda fase de construccion
del tinglado que cubre el &rea
de juegos del nivel inicial de

la Unidad Educativa Geman
Busch vy la instalacion eléctrica
en la obra de construcciéon
del nuevo centro de salud de
Yacuses.

Los  beneficios de este
convenio se extenderdn a
toda la comunidad, quienes
desde el 2016 han visto cémo
se mejoran sus condiciones
de vida gracias al apoyo de
ltacamba y empresas que
son prestadoras de servicio
0 proveedoras de Itacamba.
Este nuevo acuerdo asegura
la continuidad de proyectos
que impactan en dreas como
la salud, la educacion y la
infraestructura.




EMPRENDEDORES

MAS DE 20 FAMILIAS BENEFICIADAS CON EL
PROYECTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

En 2015 nacié el proyecto en Puerto Sudrez y o

Yacuses. Los beneficiados producen hortalizas que
comercializan en las ciudades y asi sacan adelante

a sus familias.

tacamba viene imple-
mentando su proyecto
de agricultura sostenible
desde el 2015, iniciando
con tres familias en Puer-
to Sudrez y una en Yacuses.
Actualmente son mas de 20
las que se han beneficiado
de la entrega de insumos,
materiales, capacitacion téc-
nica, asesoria, entre otros,
logrando mejorar su produc-
cién y su calidad de vida.

Todo inicié con el Proyecto
Agricola Integral Sostenible
(PAIS), el primero implemen-
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tado en Bolivia y, considera-
do amigable con el medio
ambiente, porque realizan el
control de plagas con méto-
dos naturales y en algunas
situaciones plaguicidas de
baja toxicidad. Se utiliza una
técnica de procedencia bra-
silera, con cultivos circulares
donde los residuos (hojas se-
cas) sirven como alimento de
gallinas, y estas generan abo-
no para enriquecer el suelo.

En 2016, implementamos
sistemas de riego por goteo.
El proyecto creci6, benefi-

ciando a mas familias y ex-
pandiendo la capacidad de
produccién. Los horticultores
empezaron a comercializar
sus productos en la vecina
ciudad de Corumba donde
sus hortalizas son apreciadas
por la calidad.

En 2018, debido a desafios
climaticos, se ampliaron los
sistemas de riego para op-
timizar el agua y mejorar la
produccién. En 2019, se tra-
bajo en la mejora de la cali-
dad de las hortalizas, inclu-
yendo su higienizacion, y la
construccion de centros de
lavado y empaquetado, pre-
parandolos para certificar su
producto ante Senasag.

En 2020, se capacité a los pro-

ductores en la produccion
de fertilizantes organicos
humus a partir del procesa-
miento de residuos. En 2021
y 2022, mediante una alianza
tripartita con el Programa de
Alianzas Rurales Il del Minis-
terio de Desarrollo Rural y
Tierras, se realizé la construc-
cion de un vivero para cultivo
hidropdénico de 2100 metros
cuadrados, permitiendo un
aumento del rendimiento,
con produccion los 365 dias
del afo y preservando recur-
sos como suelo y agua.

Por otro lado, Itacamba
promovié a que las fami-
lias productoras conformen
una cooperativa, gracias a la
alianza con la Fundacién CRE.



Esta forma de organizacion
les proporciona una estruc-
tura sélida para formalizar su
negocio y acceder a nuevas
oportunidades de financia-
miento.

En estos Ultimos afos, la em-
presa siguié con el apoyo
continuo a los productores,
ademas entregd un genera-
dor eléctrico para que pue-
dan bombear agua de los
pozos y facilitar los riegos.
Actualmente se desarrolla un
proyecto de fortalecimien-
to de capacidades técnicas
para mejorar su produccion
y dotamos insumos para la
readecuacion del vivero hi-
dropénico.

IMPACTO

Las familias beneficiadas pro-
ducen por lo general horta-
lizas como lechugas, perejil,
cilantro, tomate, cebollita
verde, col, pimentdén, papa,
entre otros. Estos produc-
tores comercializan los pro-

ductos en los mercados de
la frontera, cerca de Puerto
Sudrez y Puerto Quijarro, in-
cluso en la ciudad de Corum-
ba, aportando a la seguridad
alimentaria en la region.

Sabino Flores, productor
de la costanera en Puerto
Suarez, comentd que tiene
una propiedad de media
hectérea en donde siembra
hortalizas. También sehal6
que su familia consta de seis
miembros, con tres hijos que
van al colegio y la mayor a la
universidad, logrando finan-
ciar los costos gracias a su
trabajo como agricultor.

“Itacamba nos ha ayudado
bastante con las mangueras,
los tanques y las capacitacio-
nes. De esta forma estamos
sacando adelante a nuestras
familias. No soy el Gnico que
se beneficia de la dotacion
de materiales o capacitacio-
nes, somos varias familias en
toda la zona”, indicé Flores.

Juan Carlos Condori, produc-
tor de la comunidad 15 de
Mayo en Puerto Sudrez, afir-
mo que la ayuda de Itacam-
ba resulté fundamental para
mejorar la produccién, tanto
en rendimiento como en ca-
lidad, lo que es muy valorado
en el mercado. Ademas, se-
nalé que esta logrando hacer
estudiar a sus cuatro hijos
con lo que produce en sus
dos hectareas de propiedad.

TN
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UNIDAD MOVIL DE COMPUTACION

TACAMBA LLEVA CURSDS GRATUITOS OF
COMPUTACION A TRAVES D UN AULA MOV

tacamba lleva cursos gra-
tuitos de computacion a
diversas localidades de la
provincia German Busch,
a través de un aula movil
equipada con 22 computado-
ras con acceso a internet y aire
acondicionado. Desde 2017, el
programa ha beneficiado a mas
de mil personas, incluyendo la
comunidad Yacuses y de Puerto
Sudrez que han completado cur-
sos de Tecnologfas de la Infor-
macion y Comunicacion (TIC) y
operador en computadoras y ro-
bética, aplicando ahora esos co-
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nocimientos en sus clases. Esta
iniciativa es desarrollada gracias
a la alianza entre la empresa y
la Fundacion Infocal Santa Cruz,
alcanzando poblaciones como
El Carmen Rivero Torres, Puerto
Suarez, Puerto Quijarro y Yacuses.

El aula mavil no solo ofrece un
entorno adecuado para el apren-
dizaje en una regién de altas
temperaturas, sino gque también
brinda cursos en aplicaciones
como Word, Excel, PowerPoint y
disefio de paginas web. La cer-
tificaciéon de este programa es

emitida por Infocal y tiene valor
curricular.

Este afo cerramos dos ciclos del
proyecto, el primero consistio
en brindar clases de operador
de computadora y el segundo
incluye nuevas tecnologfas y ro-
bdtica, siendo los beneficiarios
personal educativo de Puerto
Suarez en su mayoria, donde se
llegaron a graduar alrededor de
200 estudiantes.

Elio Chévez, profesor del cole-
gio José Eliodoro Paz de Puerto
Sudrez, destaco que estos cursos

han mejorado su capacidad para
organizar clases y aprovechar
las herramientas digitales. Los
participantes valoran la pacien-
cia y aptitud de los capacitado-
res y agradecen a ltacamba por
proporcionar estos recursos de
manera gratuita, esperando que
mas personas en la region ten-
gan esta oportunidad.

EDUCACION
D€ CALIDAD

M



bB MINERALES Y AGREGADOS CONSTRUYO UN TINGLAD
EN LA ESCUELA PRIMARIA DE YAGUSES

GB Minerales & Agregados,
empresa proveedora de Ita-
camba realizé la construccion
de un tinglado en el parque
infantil de la unidad educati-
va German Busch nivel inicial,
para que los ninos puedan de-
sarrollar un sano esparcimien-
to protegidos del sol.

“Viendo la gran necesidad que
los nifos estaban pasando en

[TACAMBA CONCLUYE LA SEGUNDA FASE DE LA

el parque porque se encontra-
ba al descubierto, surgié la ini-
ciativa de buscar apoyo de las
empresas de la regiéon y se dio
la oportunidad con la empre-
sa proveedora de Itacamba
para construir este tinglado.

“Estamos muy contentos por
la obra’, afirmdé Lorena Vaca,
presidenta de los padres de
familia de la unidad educativa.

El tinglado tiene 88 metros
cuadrados y beneficia al me-
nos a 100 estudiantes del nivel
inicial, quienes disfrutaran del
parque y la sombra.

De acuerdo con la empresa
minera, el proyecto se eje-
cuté en dos fases, la primera
que consistié en el levantado
de cimientos y columnas. La
segunda, que contempld el

techado del tinglado. Por su
pate, la comunidad aporto
con los agregados y aridos,
mientras que Itacamba se
sumo a la iniciativa dotando el
cemento.

EDUCACION
DE CALIDAD

]

CONSTRUCCION DEL NUEVO CENTRO DE SALUD EN YACUSES

La construccion del Centro
de Salud en Yacuses conclu-
yo su segunda fase, centrada
en el techado y los trabajos
de obra fina, como el revesti-
miento de muros, colocacion
de pisos, cielo falso y revoca-
do. Este proyecto es impulsa-
do y ejecutado por Itacamba

3 SALUD
¥ BIENESTAR

beneficiando a las familias de
la comunidad.

Inicio el 2023 con la obra
gruesa que contemplo la ci-
mentacion, vigas y levantado
de muros. Este afo se conti-
nud con las obras compro-
metidas por Itacamba, todo
lo referido a la obra gruesa,

techado y obra fina interna.
En contraparte la comuni-
dad participd aportando con
agregados y aridos para la
construccion.

Lindon Fernandez, represen-
tante de la OTB en Yacuses,
expresd su satisfaccion por
el progreso del proyecto,

destacando la importancia
de este centro en una po-
blacion en crecimiento. Lucy
Soliz, trabajadora de la posta
de salud, sefald que el nuevo
centro permitird extender la
atencion de ocho a doce ho-
ras diarias y ofrecer servicios
adicionales, como atencion
odontologica.




MANOS A LA OBRA

UN PROGRAMA DE W(

Alrededor de 100 colaboradores de la empresa cementera participan
de este programa quienes destinan su tiempo libre para actividades
solidarias y de cuidado del medio ambiente.

ltacamba tiene aproximada-
mente 100 colaboradores que
se pusieron “Manos a la Obra"
Todos trabajan en la empresa y
terceras, quienes, en su tiempo
libre, aportaron de manera vo-
luntaria en obras sociales que
fomentan la responsabilidad
social y son agentes de cambio
para el desarrollo sostenible.

El programa justamente se de-
nomina “Manos a la Obra" vy,
desde el 2020, los voluntarios
han sido parte de proyectos
con aporte de ltacamba, como
la instalacion del sistema de
ventilacion del hospital San
Juan de Dios de Puerto Suarez
durante la pandemia; el mejora-
miento de la infraestructura en
dos guarderias que albergan a
ninos de escasos recursos; acti-
vidades de reforestacion junto
con Fundare; la refacciéon de la
vivienda de una colaboradora
que brinda servicios de limpie-
za en la oficina central; la cola-
boracién en un evento inclusi-
VO que promueve el deporte en
ninos; y la reciente arborizacion
de 6 unidades educativas en la
provincia German Busch.

“La empresa viene implemen-
tando un programa de volun-
tariado corporativo con la parti-
Cipacion de sus colaboradores,
quienes destinan de su tiempo
libre para realizar acciones en
beneficio de su entorno social.
El voluntariado esta alineado
con el Modo Itacamba, que es
nuestra cultura empresarial, es-
pecialmente con los valores de
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sostenibilidad y el cuidado de
nuestra gente’, aseqguré Marce-
lo Morales, gerente general.

Manos a Obra transformé la
vida de Juanita

Manos a la Obra tocé las puer-
tas de Juana Payaré trabajado-
ra que apoya con las tareas de
limpieza en la oficina central.
Ella vivia junto con sus hijos en
una habitacion, contaba con un
bafo y cocina improvisados. Su
vivienda se inundaba cada vez
que llovia y en el invierno su-
frian por el frio.

Los colaboradores del progra-
ma identificaron la necesidad
y acudieron a su ayuda: nive-
laron el suelo, levantaron un
muro perimetral para contener
las inundaciones. Ademas, en
una segunda fase se construyé
el bafio y se adecud la cocina,
ademas de revocar las paredes
y pintar todos los ambientes.

“Estoy muy agradecida con la
empresa ltacamba por todo
lo que hicieron en mi casa. Es-
tas obras nos ayudan mucho a
mejorar nuestro diario vivir, te-
ner un mejor descanso y pasar
tiempos en casa con mi familia.
Me siento muy contenta por el
apoyo que brindan los mismos
colaboradores’, expresd Juanita.

Luis Carlos Mufnoz, colaborador
de Itacamba y voluntario del
programa afirmé que participd
en el proyecto de la refaccion
de la guarderfa y también en el
proyecto de la reconstruccion

de la casa de la sehora Juani-
ta. “Realmente puedo decirles
gue es una grata experiencia,
dejando un legado positivo en
las personas y ayudandoles a

LUNTARIADO DE [TAGAMBA PARA
-MENTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

mejorar su calidad de vida" ma-
nifesté con alegria.
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IMPULSER EL DESARROLLO INTELECTUAL D

Promover el desarrollo integral
y mental de los estudiantes fue
la consigna de tres unidades
educativas de la provincia Ger-
man Busch, quienes a través
del ajedrez buscan promover
el desarrollo intelectual de sus
estudiantes. Con este fin, los di-
rectores y maestros vieron que
el mejor camino para lograr sus
objetivos eran las alianzas. De
esa forma se genera un com-
promiso con ltacamba y los
padres de familia para impulsar
el proyecto de construccion de
mesas de ajedrez dentro de sus
instalaciones.

Magaly Ledezma fue una de
las gestoras en Puerto Suarez.
Ella tiene 28 afos de experien-
cia en las aulas, de los cuales, 9
ejerce en el cargo de directora
en la unidad educativa Liber-

tador Simon Bolivar. Gracias
al apoyo de Itacamba, Magaly
asegura que dieron el puntapié
inicial para construir el pisoy 10
mesas de ajedrez en el colegio
que, sin duda, promueven el
desarrollo cognitivo, la concen-
tracion y el pensamiento estra-
tégico de los estudiantes.

"Quiero expresar mis sinceros
agradecimientos a la empresa
ltacamba por la dotacién de
cemento. Su apoyo fue funda-
mental para avanzar en nuestro
proyecto y mejorar la unidad
educativa. Su generosidad y
contribucion fue un aporte sig-
nificativo para nuestra comuni-
dad educativa. Estas mesas, sin
duda, fomentan las habilidades
sociales de los estudiantes, el
trabajo en equipo y la resolu-
cién de problemas’, aseguro.

DIANTES
UNIDADES EDUCATIVAS BENEFICIADAS:

- 10 mesas de ajedrez con bancos y piso en la Unidad
Educativa Simén Bolivar.
- 10 mesas de ajedrez con bancos Nueva Unidad Educativa

Eliodoro Paz.
- Beneficiarios: mas de 500 estudiantes.

EOUCACIGH
DE CALIDAD

L]




RECONOCIMIENTO

PREMIOS MAYA DISTINGUE A ITACAMBA GOMO LA
EMPRESA CON MEJOR LABOR SOSTENIBLE

ltacamba fue reconocida por quinta vez con el Premio
Maya, esta vez en la categorfa de Mejor Labor en Sostenibi-
lidad. Este galardon destaca el compromiso de la compania
con practicas sostenibles y su impacto positivo en el entor-
no social y ambiental.

La organizacion destacd la labor de la empresa, que ha de-
sarrollado una Hoja de Ruta en Sostenibilidad con objetivos
concretos para 2030, abarcando areas como la reduccion
de emisiones, la eficiencia energética, la gestion de resi-
duos y la responsabilidad social, cuidando del planeta y
mejorando la calidad de vida de miles de personas.

Con este nuevo reconocimiento, Itacamba reafirma su li-
derazgo en el sector y su compromiso con un futuro mas
sostenible.
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REPUTACION

[TAGAMBA EMPRESA LIDER DEL SECTOR CONSTRUCCION
EN RANKING MERGO BOLIVIA 2023

ltacamba logré un triple éxito en el ranking Merco 2023. En este
ranking, nos posicionamos como la empresa con mejor repu-
tacion en el sector construccion, un reconocimiento que avala
nuestro compromiso con la calidad y la sostenibilidad en todas
nuestras acciones.

Asimismo, hemos obtenido el primer lugar en el ranking Merco de
responsabilidad ESG en la categorfa de construccion, lo que de-
muestra nuestro liderazgo en practicas sostenibles y responsables.

Ademas, Marcelo Morales, nuestro gerente general, forma parte
de la lista de los 30 lideres mas admirados del pais, un reconoci-
miento que reafirma su vision y liderazgo.

DESARROLLO

[TAGAMBA CONSTRUYE ESPERANZA EN LA
TELEMARATON DAVOSAN

Con la entrega de bolsas de cemento, nos unimos a la causa de
las damas voluntarias para mejorar la salud y el bienestar de las
personas mas necesitadas. Nuestro aporte se destinard a obras
y actividades que generen un impacto positivo en quienes mas
lo necesitan.




DIA DEL MEDIO AMBIENTE

CELEBRANDO LA VIDA EN NUESTRO PLANETA

Durante la Semana del Medio Ambiente desarrollada en
la Planta Yacuses, reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad. Junto a nuestros colaboradores conocimos el
impacto positivo de la apicultura para el planeta, gracias a la
participacion de los emprendedores de nuestro programa
de RSE

Ademas, aprendimos mas acerca del reciclaje y la preven-
cion de incendios. Con estas acciones, demostramos que el
cuidado del medio ambiente es parte de nuestro dia a dfa.

EN ACCION

ITACAMBA APORTA EN LA CONSTRUCCION
DE REFUGIO PARA ANIMALES MALTRATADOS

[tacamba ha donado 100 bolsas de cemento para la cons-
truccion de un nuevo refugio. Este espacio seguro permiti-
ra brindar atencion y rehabilitacion a decenas de mascotas
victimas de la crueldad humana. Gracias a esta generosa
accion, los voluntarios del Refugio Animal pueden seguir
luchando para cuidar de nuestros amigos peludos.

[TACAMBA PREMIA EL PERIODISMO AMBIENTAL
EN EL PANTANAL

ltacamba concluyd con éxito el concurso de periodismo am-
biental “El Pantanal: Nuestro tesoro a preservar”. La iniciativa, que
buscé fomentar la conciencia sobre los problemas ambientales
en la regiéon, contd con una amplia participacion de medios de
la provincia German Busch.

Tras un taller de capacitacion en redes sociales organizado por la
empresa, se realizé la convocatoria al concurso donde el medio
digital “"Entre Comillas”se llevé el primer premio por su cobertura
sobre los incendios en el Pantanal. Esta accion reafirma el com-
promiso de [tacamba con la sostenibilidad y el valor del periodis-
mo ambiental para proteger nuestro planeta.
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PAVIMENTADO GRAG

DESARROLLO

HOSPITAL CON ACC

A ALIANZA GC

Aportar ala mejora de la infraes-
tructura de salud, es el objetivo
que persigue uno de los pilares
de RSE de Itacamba, entorno a
ello se firmé un convenio con
el Gobierno Municpial de Puer-
to Quijarro para aportar con su
producto Cemento Camba para
la construccion de diferentes
obras de salud y educacion. Es
asf que Itacamba ha aportado
con 1.800 bolsas de Cemento
Camba para que se construyan
mas de 1.000 metros cuadrados
de pavimento del camino de
acceso al Hospital Municipal
e

3 Veesue

N EL MUNIGIPIO DE QUIJARRC

Principe de Paz, ubicado en el
corazén del municipio de Puer-
to Quijarro.

La pavimentacion inicié en ju-
nio y concluyd en septiembre.
El drea de extension abarca una
cuadra de la calle Santiago que
accede al nuevo modulo hospi-
talario construido también con
apoyo de la empresa. “El objeti-
vo de pavimentar este camino,
es mejorar el acceso de los vehi-
culosy de la poblacion al centro
de salud para que puedan so-
correrlos en casos de emergen-

cias’, explica Karina Fernandez,
encargada de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) de Ita-
camba.

Esta obra fue posible gracias
al convenio con el Gobierno
Municipal de Puerto Quijarro,
quien asumid todo lo que se
refiere a la construccion y eje-
cucién de la obra.
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EDUCACION

TAGAMBA APOYA LA REINSERCION DE
JOVENES DE CENVIGRUZ A TRAVES

DE LA FORMACION EN ALBANILERIA

A través del programa “Construyendo por una Vida Mejor” de Itacamba y la Fundacién CRE, se capacitd
a 38 jévenes del centro en obra fina. Esta segunda fase del programa les permite especializarse y obtener
una certificacion técnica que les permitird reinsertarse en la sociedad.

Itacamba Cemento S.A. y la
Fundaciéon CRE mantienen su
programa “Construyendo por
una Vida Mejor’, que capacita a
trabajadores de la construccion
para mejorar sus opciones de
empleabilidad, fortalecer sus
conocimientos y certificarse. En
esta ocasion, se llevé a cabo la
certificacion de 38 jovenes del
Centro Educativo Nueva Vida
Santa Cruz (Cenvicruz) en El
Torno. Tras concluir la segunda
fase del programa, obtuvieron
la certificacion técnica en obra
finay acabado.

El objetivo principal de im-
plementar este programa en
el centro de rehabilitacion
es contribuir a su reintegra-
cién social y laboral, permi-
tiéndoles adquirir capacidades
que les permitan tener un oficio

EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIERTD
ECOROMICO

Ml G

en el sector de la construccion.
En una primera etapa, se los
capacité en albanilerfa basica y
avanzada, graduandose 56 jo-
venes. Los cuales participaron
de un segundo ciclo de capa-
citacion en Obra fina y revesti-
miento de muros y paredes.

Como parte de las practicas
del programa, los partici-
pantes aportaron con su
mano de obra a la remodela-
cion de la cocina, panaderia
y almacén del centro. Para
ello cambiaron el revestimiento
del piso de la cocina y sus ace-
ras exteriores, mejoraron las ins-
talaciones hidricas, reemplaza-
ron mesones y puertas, ademas
de instalar pisos y revestimien-
tos de paredes. La obra conclu-
yo6 con el pintado del ambiente.

Estas actividades se traduje-
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ron en 180 horas de forma-
cion intensiva, combinan-
do teoria y practica bajo la
supervision de instructores
altamente capacitados y con
materiales proporcionados
por Itacamba y la Fundacion
CRE.

Durante la entrega de certi-
ficados, el Gerente General
de Itacamba Cemento S.A.,
Marcelo Morales, destaco la
importancia de esta alianza
para lograr un impacto po-
sitivo en la comunidad. “Este
programa no solo proporciona
conocimientos técnicos, sino
que también ofrece una opor-
tunidad a estos jévenes para
cambiar sus vidas’ manifestd
Morales.

“Construyendo por una
Vida Mejor” ha certificado

=

’

la mano de obra de 678 al-
baiiiles desde sus inicios en
2018. £l programa es un claro
ejemplo de coémo las alianzas
pueden crear oportunidades y
transformar vidas, contribuyen-
do al logro de los objetivos de
desarrollo sostenible.

ESCANEA PARA
VER EL VIDEO:
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FORMACION

[TAGAMBA Y
GRATUITOS €

32 albaniles se graduaron en
Montero y, en Yapacani, 42
estudiantes iniciaron el curso.

El programa “Construyendo
por una Vida Mejor’, que im-
pulsa la tecnificacion de la
mano de obra de albaniles en
el pafs, llegé al norte integra-
do de Santa Cruz. Mediante
esta iniciativa, en alianza con
la Fundacion CRE, se gradua-
ron 32 personas en Montero
y se llevan a cabo estos cursos
en Yapacani para beneficiar a
otros 42 estudiantes.

Marcelo Morales, Gerente Ge-
neral de Itacamba Cemento
S.A. informd que esta iniciati-
va se realiza en el marco del
programa de RSE, en el pilar
de educacion, y desde que
iniciaron, en 2018 a la fecha,
ya han graduado alrededor de
700 personas beneficiadas en
Santa Cruz, Montero, Pailon,
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LAN GURSOS
N EL NORTE INTEGRADO

Roboré, la provincia German
Busch y jovenes del Centro
Educativo Piloto de Justicia Pe-
nal Juvenil “Nueva Vida Santa
Cruz" (Cenvicruz).

“ltacamba en alianza con la
Fundacion CRE apoya a los tra-
bajadores de la construccién
para que puedan conocer de
manera técnica temas relevan-
tes relacionados a su vocacion
para garantizar la ejecucién
de una obra y esto les sirva
para tener mayores oportu-
nidades en el campo laboral.
Los graduados recibirdn una
certificacion técnica emitidos
por la Facultad Politécnica de
la Universidad Auténoma Ga-
briel René Moreno (UAGRM) y
avalados por el Ministerio de
Educacion’, explico.

El curso se ha realizado dos
veces por semana durante 40
horas, con un 80% de las clases
de manera practica y un 20%

tedricas. A través de esta ca-
pacitacion los trabajadores de
la construccion aprendieron
a realizar la lectura de planos,
preparar de manera técnica la
mezcla, construir cientos, zapa-
tas, armar estribos, el proceso
de fraguado, habilidades en
obra gruesa como en obra fina.
José Alejandro Duran Rek, pre-
sidente del Concejo de Admi-
nistracién de CRE S.R.L. agrade-
cié primeramente a Itacamba
por desarrollar en conjunto es-
tos cursos que le brinda a mu-
chas familias las posibilidades
de mejorar sus capacidades
vocacionales para fortalecer
Sus ingresos econémicos y que
puedan ejecutar sus conoci-
mientos en un proyecto de
bien comunitario, que en este
caso fue la construccién de un
area recreativa para el centro
del adulto mayor de la ciudad
de Montero.

"Queremos agradecer a cada
uno de los trabajadores de la
construccion que persevera-
ron para concluir cada tema y
esperamos que todo lo apren-
dido pueda brindarle mejores
oportunidades de vida. Asf
también agradecemos a lta-
camba por impulsar la tecnifi-
cacion de la mano de obra en
el pais desde hace ya 7 afos,
brinddndole a muchos jéve-
nes la posibilidad de capacitar-
se’, expreso.
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